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APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE DEUX
CONTROLEURS INTERNE

Contexte et justification
La MUFID MBAM, est le fruit de la volonté et du dynamisme et a ceuvrer pour le développement de sa
communauté, elle a pris vie dans la region du Centre-Cameroun a Bafia. Elle a ouvert ses portes en Avril
1994,
La MUFID MBAM est un Etablissement de Microfinance de 1ére catégorie agrée sous le
n°00000302/MINFI signé par le Ministre des Finances du Cameroun le 22 Avril 2020. Elle est située a
Bafia au niveau du Centre Commercial dans son propre Immeuble siége.

De la volonté de se conformer a la nouvelle réglementation du 27 Septembre 2017 N°
01/17/CEMAC/UMAC/COBAC relatif aux conditions d'exercice et de contréle de I'activité de
microfinance dans la Communauté Economique et Monétaire de I'Afrique Centrale, les mutualistes
aujourd'hui Coopérateurs ont transformé leur mutuelle opérante initialement sous la forme juridique
d'Association en Société Coopérative avec Conseil d' Administration sous numéro

N° 19/146/CMR/CE/11/056/CCA/036004/036004000, conformément a I'acte uniforme OHADA relatif
aux droits des sociétés coopératives du 15 décembre 2010, tout en adoptant la dénomination de
Mutuelle Financiere de Développement (MUFID).

Dans le cadre du Renforcement de I'équipe de gestion de la Direction Générale et particuliéerement le
controle permanent , de l'organisation et le suivi de ses activités, nous recherchons deux (02)

Contréleurs Permanent expérimentés qui seront sous la responsabilité du Chef service contréle interne.

Intitule du poste: Contréleur Interne - Lieu: BAFIA

1. Mission globale du poste :

Le Contr6leur Permanent a pour mission d'apporter & travers ses activités de contréle au sein de la MUFID
MBAM, une assurance objective sur le degré de maitrise de ses opérations et des risques inhérents. 11 veille a
la conformité et au respect des normes légales, réglementaires, des procédures de gestion et contribue a
I'amélioration de la rentabilité. Ce role clé consiste & assurer la conformité et la performance des processus
internes de l'entreprise, en particulier en ce qui concerne la gestion des systémes d'information.

2. Description du poste :

e Participer a I’élaboration et au déploiement du dispositif de contrdle interne;

e Organiser et animer le dispositif de controle interne (définition des objectifs, sensibilisation,
planifications des travaux, elaboration des référentiels);

¢  Analyser les risques (renseignement et actualisation de la cartographie des risques en lien avec
les dirigeants et les différents acteurs du terrain) ;

¢ Participer a la mise en oeuvre des activités de contrdle et a 'analyse des résultats obtenus ;

o Piloter la mise en oeuvre du plan d'action ;

¢ Favoriser la compréhension des enjeux et le discernement des opérationnels par la diffusion
d'outils, la formation et I'échange de bonnes pratiques ;

e participer 4 ’organisation, rédaction et actualisation de la documentation du contrdle interne
(organigrammes fonctionnels, notes de procédures, plan de contrdles,) ;

¢ Rédiger des rapports et faire une évaluation périodique du dispositif de contrdle interne Ete.
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« Exéeuter le plan annuel de controle et de la conformité
« Mettre en ceuvre le plan de Controle dament validé par la Direction Générale et
le Conseil d'Administration .
« Controler la bonne application des Conventions, Normes et Textes en vigueur ;
4 Contrdler les processus et procédures de toutes les activités au sein de la MUFID
4+ Exécuter régulicrement et permanemment les controles dans les MUFID afin de
garantir la régularité, la sincérité, la validit¢ des opérations réalisées, le respect des
autres diligences lices a la surveillance des risques de toute natures associés aux
opérations :
4 Stassurer que 'analyse spécifique des risques a été conduite de maniére rigoureuse ;
<« Veiller aux orientations en matiere de Déontologie et conformité dans le cadre
notamment de la lutte anti-blanchiment et antiterroriste, la lutte antifraude ainsi que
la lutte anticorruption ;
e Participer a la réalisation et la mise & jour, annuellement, d'une cartographie des risques ;

3. Qualification et Formations:

« BAC + 3 minimum en, Audit controle de Gestions Comptabilité, Gestion,
Finance, Systémes d'Information ou dans un domaine similaire :

« Tranche d'dge : 23 ans minimum :
4 Expression courante en frangais et en anglais comme atout.

4. Expérience et Compétences

e Minimum 2 ans d'expérience dans une fonction similaire, idéalement dans un
cabinet, une institution de microfinance ou bancaire, avec une bonne maitrise
des systemes d'information ;

® (Connaissance approfondie des normes de contréle interne;
® Solides compétences en analyse de données et en préparation de rapports ;

® Capacité a travailler en équipe, a respecter les délais et & communiquer efficacement ;

« Aptitude a travailler de maniére autonome et a prendre des initiatives ;
« Excellente connaissance en droit commercial, droit OHADA ;

® Avoir des connaissances spécialisées sur la réglementation bancaire et du secteur de la
microfinance en zone CEMAC ;

® Excellente connaissance en Controle du systeme d'information ;

« Parfaite maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint et Publisher)
et des logiciels de Banque (Cloudbank, etc.).

5. Qualités humaines :

®  Sens tres pointu des relations interpersonnelles |
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Etre rigoureux et avoir une excellent capacité d'analyse et de synthese ;

®  Avoir une excellente qualité de rédaction et de communication orale ;
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®  Avoirun sens éleve d'écoute et de compréhension des opérationnels ;
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6. Conditions de soumission
Tous les candidats doivent déposer leurs CV et Lettre de motivation adressée au

Président du Conseil d'Administration S/C Directeur Général de MUFID MBAM
(indiquant vos attentes salariales) au Sécrétariat de la Direction Générale donc le
siege est domicili¢ a Bafia et par mail a I'adresse mc2bafia@yahoo.fr .

Délai de rigueur pour la recevabilité des candidatures: le 28/02/2026 211h00*
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