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1- Contexte et justification  

 L’UNION DES MUTUELLES FINANCIERES DE DEVELOPPEMENT (MUFID UNION COOP CA) est 
l’Organe Faitier d’un réseau de 120 MUFID et points de services présents dans les dix régions du 
Cameroun. Créée le 30 Octobre 2019 lors de l’Assemblée Générale Constitutive tenue au Palais 
des Congrès de Yaoundé et agréé par l’Autorité Monétaire du Cameroun le 22 avril 2020, après 
Avis Conforme de la Commission Bancaire de l’Afrique Centrale (COBAC), MUFID UNION, 
conformément à la règlementation COBAC, apporte son assistance technique et financier aux 
MUFID affiliées qui sont agréées par l’Autorité Monétaire, après Avis Conforme de la COBAC et 
dont la première a ouvert ses portes en 1992. 

2- Ambitions 

Acteur majeur de la Microfinance au Cameroun, le réseau MUFID ambitionne de devenir : 

• Leader dans le financement agricole et rural au Cameroun ; 

• Acteur majeur dans l’inclusion financière des populations, le financement des 
micros, petites et moyennes entreprises, et dans le développement. 

Pour réaliser ces ambitions, MUFID Union se dote d’un personnel compétent et expérimenté. 

Dans cette perspective, elle est  à la recherche d’un (01) Comptable. 

Missions principales :   
➢ Gérer les transactions financières quotidiennes, assurer les rapprochements bancaires et 

garantir la conformité réglementaire du secteur des EMF de 1ère catégorie ; 

➢ Identifier et d’optimiser les processus bancaires en collaboration avec les autres entités ; 

➢ Suivre le flux de trésorerie et analyser les données financières pour améliorer l’efficacité 

des processus, tout en minimisant les risques et faire les reporting précis, 

➢ Accompagner le processus des migrations, l’interconnexion et de digitalisation des 

processus métiers de MUFID Union et ses Affiliés. 

Description du poste : 
 

• Effectuer le suivi des transactions bancaires quotidiennes (paiements, virements, 

encaissements, etc.) ; 

• Gérer les rapprochements bancaires pour garantir que les registres financiers correspondent 

aux relevés bancaires ; 

• Suivre les flux de trésorerie et gérer les comptes bancaires de l'entreprise ; 

• Code   : 24003 

• Date de publication : 16/05/2025 

• Postes à recruter   :  01 Comptable (H/F) 

• Lieu d’affectation        : Yaoundé 

• Type de contrat           : CDI 

• Délais de recevabilité  : 10 Juin 2025 
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• Superviser et analyser les écritures comptables relatives aux opérations bancaires (intérêts, 

commissions, charges, etc.) ; 

• Collaborer avec les équipes informatiques et financières pour automatiser et optimiser les 

processus, par exemple, en introduisant des systèmes de gestion électronique ; 

• Analyser les rapports financiers pour détecter les domaines nécessitant des améliorations ; 

• Produire des rapports réguliers sur les flux financiers liés aux opérations bancaires ; 

• Analyser les données pour fournir des insights sur l’efficacité des processus et proposer des 

recommandations pour les améliorer ; 

• Assurer le suivi des indicateurs de performance clés (KPI) pour évaluer l'impact des 

améliorations mises en place ; 

• Identifier et évaluer les risques financiers liés aux opérations bancaires ; 

• Proposer des mesures pour minimiser ces risques tout en optimisant les processus ; 

• Assurer le respect des règles fiscales et légales liées aux transactions bancaires ; 

• Travailler en étroite collaboration avec les autres départements (IT, contrôle de gestion, 

audit) pour intégrer les meilleures pratiques dans les opérations ; 

• Participer à des projets de transformation numérique visant à améliorer l’efficacité globale 

de l’institution. 

Qualifications et Formations:  

• BAC+ 3 minimum en Comptabilité, Banque et Finances, Gestion et Analyse financières ou 
tout autre formation similaire  

• Expression courante en français et en anglais 

Expérience et Compétences: 

• Expérience avérée de 03 ans minimum dans une structure bancaire ou Microfinance ; 

• Maitrise de la Comptabilité bancaire et processus de Gestion des opérations en EMF ; 

• Connaissance de la règlementation du secteur de la Microfinance et bancaire en zone CEMAC ; 

• Parfaite maîtrise des logiciel bancaires en occurrence le Corebanking CloudBank et du pack 
office (Word, Excel, PowerPoint et Publisher) et de ALTmicrofi, etc.). 

 
Qualités humaines : 

• Avoir un esprit d’analyse et de synthèse; 

• Intégrité, probité, autorité, rigueur, discrétion et capacité à communiquer ; 

• Capacité à analyser les processus, à travailler sous pression et à respecter les délais; 

Conditions de soumission 
Tous les candidats doivent envoyer leurs CV et Lettre de motivation adressée au Directeur 
Général de MUFID UNION (indiquant vos attentes salariales) à l’adresse suivante : 
recrutement@mufidunion.cm  

Délai de de rigueur pour la recevabilité des candidatures : 10 Juin 2025 à 17 h00. 
 

Pour plus d’informations, visitez notre site internet :   
www.mufidunion.com 

http://www.mufidunion.com/

