
APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT 
D’UN CHEF DES PROJETS

Intitulé du poste   :  CHEF DES PROJETS
Lieu		            :
  
Type de contrat     :  CDD  (Trois ans éventuellement renouvelable)

Dans le cadre du Renforcement de l’équipe de gestion de la Direction Générale de MUFID Union et 
l’organisation de ses activités », nous recherchons un Gestionnaire des projets compétent et expérimenté.

Le Gestionnaire des Projets est chargé d’accompagner 
l’exécution des contrats de partenariat de MUFID Union et 
de contribuer à la creation des MUFID et de coordonner le 
financement des projets agricoles en zone cotonière.

Yaoundé (Déplacement ponctuel dans les MUFID et 
MUFID Union sur l’ensemble du territoire national)

Tous les candidats doivent envoyer leur CV et Lettre de 
motivation (indiquant vos attentes salariales) à l’adresse 
suivante : info@mufidunion.com

ou 

Déposer votre demande manuscrite à la Direction Générale 
de MUFID Union, sise à Yaoundé au quartier FOUDA à côté 
du Fond National de l’Emploi (Agence centrale)
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)
s. Les candidatures reçues après la date limite ou les dossiers 
incomplets ne seront pas pris en compte. 

Mercredi le 06 décembre 2023 à 17 heures

Pour plus d’informations, visitez notre site internet : www.mufidunion.com 

Qualifications et compétences requises

Conditions de soumission

Délai de recevabilité des candidaturesFormation initiale

Description du poste

Expériences et compétences requises

Qualités humaines et aptitudes

MUFID UNION : Union des Mutuelles Financières de Développement
BP : 6560 Yaoundé Cameroun          Tél : +237 242 066 170 

•	Apporter son assistance aux populations et porteurs de 
projets dans la création des MUFID et dans le processus 
d’obtention des agréments ;

•	Apporter son expertise dans la réalisation d’une étude de 
faisabilité/Business plan du projet MUFID ;

•	Accompagner le comité de pilotage/MUFID dans 
l’organisation de leur assemblée Générale ;

•	Participer dans l’organisation des recrutements et 
formation des agents des MUFID ; 

•	Garantir l’exécution du contrat de partenariat entre MUFID 
Union et ses entreprises contractantes ;

•	Apporter son expertise dans le renforcement des 
capacités technique, organisationnelle et structurelle des 
Organisations des producteurs (OP) de coton ;

•	Assurer le rôle de Point focal de nos partenaires au 
sein de MUFID Union et contribuer à créer un cadre 
de communication privilégié permettant le suivi du 
recouvrement des créances accordée aux producteurs par 
les MUFID ;

•	Elaborer une stratégie permettant de promouvoir la 
qualité des offres de services financiers et non financiers 
dans la zone cotonnière ;

•	Collaborer avec nos partenaires dans le cadre de la 
rédaction des rapports des activités selon un canevas 
élaboré de commun accord ;

•	Organiser des réunions de coordination permettant de 
faire le point sur l’évolution des activités ;

•	Suivre la mise en place du financement des Business plan 
des MUFID en création par les Partenaires.

•	Bonne connaissance du secteur de la Microfinance et ses 
Règlements en Zone CEMAC;

•	Exellente connaissance en Management des Projet
•	Bonne connaissance de l’activité d’épargne, du crédit et de 

l’analyse des risques inhérents;
•	Bonne connaissance du financement Agricole et de la gestion 

des projets communautaires;
•	Aptitude à concevoir et à donner des formations;
•	Bonne maîtrise des techniques de rédaction administrative et 

des procédures;
•	Très bonne maîtrise en matière de la redaction des Business 

Plan/plan d’affaire ;
•	Excellente maîtrise du pack office avec un accent sur Excell et 

des logiciels de gestion des projets;
•	Bonne capacité à tenir des reunion de haut niveau. 

•	Avoir au moins 05 ans d’expérience en Gestion des projets ou 
avoir occupé un poste similaire;

•	Leadership et capacité à travailler en zone rurale;
•	Capacité à tenir des reunion de haut niveau et multiculturaliste;
•	Dynamisme, autonomie et sens du contact;
•	Rigueur et honnêteté, sens de l’éthique et de la transparence;
•	Esprit critique et de synthèse et attitude orientée résultat;
•	Avoir le sens du devoir et du respect des communautés.

Au minimum niveau Bac+5 en Gestion des Projets, 
Management des organisations, gestion, économie 
et sociologie, idéalement d’une école de commerce.

Mission principale


